ESTATUTOS DO CENTRO ESPIRITA PAZ
CAPITULO I
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Centro Espirita Paz, adiante denominado Centro, com sede na cidade de
Curitiba, do Estado do Parana, a Rua Dr. Cerqueira Lima, 250, é uma organizagao
religiosa, de carater civil, no ambito do direito privado, sob a tutela da Lei Federal nr.
10.406/02 e alteracdes imanentes do Art. 44, inciso IV, pardgrafo 1° e paragrafo unico
do Art. 2.031, dispostas na Lei Federal nr 10.825/2003, de cunho filantropico , sem fins
lucrativos e de duragédo ilimitada.

Art. 2° - O Centro reger-se-4 por este Estatuto, disposicoes legais e normas regimentais
que lhe forem aplicéveis.

Art. 3° - Sdo finalidades do Centro:

1. dedicar-se ao estudo e a préatica do Espiritismo, no seu triplice aspecto filoséfico,
cientifico e religioso, consoante os principios codificados por Allan Kardec;

2. difundir a Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu
alcance;

3. exercer atividades de natureza assistencial e de promocado_humana a luz da
Doutrina Espirita.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 4° - O Centro compor-se-4 de nimero ilimitado de membros.
Art. 5° - Os membros serdo, administrativamente, assim considerados:

1. fundadores - os que forem espiritas e assinarem a Ata da Assembléia Geral de
Fundacéo;

2. administrativos - os espiritas que forem posteriormente admitidos, maiores de 18
anos, que, voluntariamente, contribuirem através de mensalidade fixada pela
Diretoria;

3. colaboradores - os simpatizantes que, sem tomar parte na administragdo do
Centro, queiram ajudé-lo a cumprir suas finalidades.

Art. 6° - Para ser admitido como membro administrativo é necessario que a pessoa
esteja participando ativamente das atividades do Centro hd mais de um ano, seja
declaradamente espirita, tenha preenchido proposta para esse fim e seja aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 7° - Sdo deveres dos membros:

1. estudar a Doutrina Espirita, envidando esforgos para p0or em prética seus
elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida;
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desempenhar com amor e probidade os cargos ou tarefas que lhes forem
confiados;

3. tudo fazer ao seu alcance, visando o progresso espiritual, material e social do
Centro;

pagar, em dia, as mensalidades estipuladas;

comparecer as Assembléias Gerais e cooperar nos trabalhos e iniciativas que a
entidade venha a planejar e executar;

6. colaborar nos movimentos e nas obras assistenciais e de promog¢do humana de
carater coletivo, de que o Centro participe.
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Art. 8° - Sdo direitos dos membros fundadores e administrativos:

1. votar e ser votado para cargos eletivos do Conselho Deliberativo do Centro;

2. recorrer, em primeira instancia a Diretoria Executiva e em segunda instancia ao
Conselho Deliberativo nos assuntos que se refiram a qualquer violacdo
estatutéria que confronte com os objetivos elencados neste estatuto.

Art. 9° - O membro cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove ndo ser
conveniente aos objetivos do Centro podera ser excluido de seu quadro, ap6s aprovagao
por maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10 - O Conselho Deliberativo, composto de 9 (nove) membros, com atribuigdes
administrativas e  fiscais, €é o poder mais alto do  Centro.
Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Deliberativo exercerdo seus mandatos pelo
prazo de seis anos, elegendo-se um tergo a cada dois anos;

Art. 11 - Ao Conselho Deliberativo compete:

1. deliberar, por maioria de votos, sobre os assuntos de ordem doutrinaria e
administrativa da entidade e que ndo contrariem os dispositivos deste Estatuto;

2. eleger a cada dois anos, até o més de setembro dos anos pares, dentre 0s seus
membros, por escrutinio secreto ou por aclamagdo, o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, 0s quais exercerdo 0S mesmos cargos na
Diretoria Executiva;

3. deliberar, em suas reunibes, sobre atos da Diretoria Executiva, inclusive sobre a

gestéo financeira;

autorizar a Diretoria Executiva a fazer gastos extraordinarios quando solicitados;

5. destituir quaisquer membros dos 6rgdos de administracdo, mediante prova de
grave deslize no exercicio de suas fungdes ou em qualquer outro caso que
redunde em incompatibilidade moral com o cargo;

6. resolver os casos omissos neste Estatuto.
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Art. 12 — O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros do Conselho
Deliberativo perderdo o mandato, quando ocorrer um dos seguintes motivos:



1. desencarnagéo, destituicdo ou cassagdo segundo os termos da letra “e” do artigo
anterior, ou no caso de rendncia;

2. ndo comparecimento, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou
cinco reunides intercaladas, no decorrer de um mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico: Na hipotese de ocorrer o estabelecido neste artigo, se o cargo for de
Presidente, o Vice-presidente assumira até o complemento do mandato; se o cargo for o
de Vice-presidente, o Conselho Deliberativo fard a eleicdo para completar o mandato do
destituido e se o cargo for de membro do Conselho Deliberativo este convocard um
suplente para completar o mandato, observando a ordem decrescente da votagdo
realizada na Assembléia Geral anterior.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 — O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos e trés suplentes
eleitos pelos membros fundadores e administrativos, na mesma reunido de eleicdo do
Conselho Deliberativo e Presidente e Vice-Presidente do Centro, ndo podendo a escolha
recair em membro do Conselho Deliberativo, devendo um deles , pelo menos, ser
Contabilista ou ter conhecimentos de Contabilidade;

1. o mandato do Conselho Fiscal se inicia junto com o mandato do Conselho
Deliberativo;
2. 0s suplentes substituirdo os membros efetivos em suas faltas e impedimentos;

Art. 14 — Ao Conselho Fiscal compete:

1. escolher , dentre os seus membros, o Presidente do Conselho Fiscal;

2. examinar,quando julgar conveniente, as contas, livros, registros e documentos

contabeis do Centro Espirita;

examinar e dar parecer sobre balancetes e balango patrimonial anual;

4. comunicar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, as eventuais irregularidades
contabeis de que tenha conhecimento;

5. propor a Diretoria Executiva a inclusdo de assunto na pauta de reunides
ordinarias do Conselho Deliberativo;

6. convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo, desde que conte com a
unanimidade dos seus membros. Prestar informag6es ao Conselho Deliberativo
, quando solicitado;

7. solicitar & Diretoria Executiva as informagfes que julgar convenientes para o
desempenho de suas fungdes.
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Art. 15 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente na primeira quinzena do més de
fevereiro e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Conselho Deliberativo,
ou ainda a pedido do Presidente ou de dois dos membros titulares do Conselho Fiscal;

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 16- A Diretoria Executiva tem por fim prover a administracdo do Centro, com
poderes amplos para dar cumprimento as disposicdes estatutarias e regimentais ou as
decisdes do Conselho Deliberativo;

Art.17-a Diretoria Executiva comp0e-se de:
- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Secretario-Geral;

- 1° Tesoureiro;

- 2° Tesoureiro;

- Diretores de Departamentos;

Paragrafo unico: O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na forma do artigo 11,
letra b deste Estatuto, e os demais membros da Diretoria , de livre nomeacéo e dispensa
do Presidente , mediante homologacéo do Conselho Deliberativo.

Art.18- Séo os seguintes os Departamentos da Entidade, além de outros que poderédo ser
criados: Doutrinario , de Infancia e Juventude (D1J) e da A¢do Social Espirita.

Art. 19 - Ao Presidente compete:

1.
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representar a entidade judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
podendo delegar poderes ou constituir procuradores, quando necessario;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutérias e regimentais;

presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

prover, diretamente, ou por seus auxiliares, 0s servigos administrativos;

firmar contratos e compromissos, receber e dar quitagdo, firmar outros atos de
carater econdmico ou financeiro, ordenar o pagamento das despesas ordinérias e
pedir ao Conselho Deliberativo autorizagdo para as despesas de carater
extraordinario;

apresentar ao Conselho Deliberativo, até a reunido do més de setembro, relatério
escrito circunstanciado e exposicdo dos fatos principais ocorridos durante o
exercicio financeiro;

inventariar os bens do Centro;

escolher e submeter & homologacdo do Conselho Deliberativo, seus auxiliares
administrativos dentre os membros fundadores e administrativos;

propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de Departamentos e servigos.

Art. 20 - Ao Vice-Presidente, compete substituir o Presidente nos seus impedimentos e
coadjuva-lo na administracdo do Centro.

Art. 21 - Ao Secretario-Geral compete:

1.
2.
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organizar e dirigir os trabalhos relativos a Secretaria;

ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e todo o material
pertencente & Secretaria;

receber e expedir a correspondéncia, dando-lhe o competente destino;

fazer e assinar, por delegacéo do Presidente, os editais, avisos de convocagédo do
Conselho Deliberativo e outros;



5. secretariar as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas;

6. substituir o Presidente nos impedimentos do Vice-Presidente e a este nos seus
impedimentos.

Art. 22 - Ao 1° Tesoureiro, compete:

1. manter em ordem os livros, documentos e material da Tesouraria;

2. assinar, com o Presidente, todos os documentos que representem valor,
especialmente depositos e retiradas em estabelecimentos bancérios ou
congéneres;

3. efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

4. organizar o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado anexo ao
relatorio da Diretoria ao Conselho Deliberativo;

5. distribuir com o 2° Tesoureiro, 0s servicos de suas atribuigdes;

Art. 23 - Ao 2° Tesoureiro, compete:

1. substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
2. auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 24 - Aos Diretores de Departamento, compete:

1. elaborar as programagdes do seu respectivo Departamento, submetendo-as a
aprovacéo da Diretoria Executiva;

supervisionar a execugao das programagdes;

assessorar o Presidente nos assuntos da area do seu departamento;

substituir, quando designado pelo Presidente, o Secretario-Geral, ou a diretoria
de qualquer outro departamento.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES, DO MANDATO E DAS REUNIOES

Art. 25 - Nas eleigBes para o Conselho Deliberativo, so terdo direito a voto 0s membros
fundadores e os administrativos, maiores de idade nos termos da legislag&o civil e que
estejam quites com seus deveres sociais.

Art. 26 - Para votar ou ser votado para membro do Conselho Deliberativo, é necessario
que o membro administrativo tenha, no minimo, dois anos de efetiva participa¢do nas
atividades do Centro, conforme disposto no art. 7°.

Art. 27 - Os integrantes do terco renovavel do Conselho Deliberativo serdo eleitos pela
Assembléia Geral, composta pelos membros fundadores e administrativos, amparados
pelo art. 8° deste Estatuto, a cada dois anos, até o més de setembro dos anos pares,
devendo sua posse se dar na mesma oportunidade;

Art. 28 - O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre seus membros, em reunido realizada logo ap6s a Assembléia Geral e também até
0 més de setembro dos anos pares, sendo empossados no prazo de trinta dias.



Paragrafo Gnico - E permitida somente uma reeleicio consecutiva para 0 mesmo cargo.

Art. 29 - A convocacgdo da Assembléia Geral devera ser feita, no minimo, com quinze
dias de antecedéncia, fazendo constar nesta a ordem do dia.

Art. 30 — A Diretoria Executiva reunir-se-a bimestralmente e o Conselho Deliberativo
reunir-se-4 ordinariamente a cada quatro meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 31 - O Patrimonio do Centro se constitui de bens e valores legalmente arrecadados
ou adquiridos.

Paragrafo Unico - O patrim6nio de que trata este artigo, exclui bens de propriedade da
Federagéo Espirita do Parana cedidos, a qualquer titulo, para uso do Centro.

Art. 32 - O patriménio pertencente ao Centro podera ser onerado ou alienado, somente
em caso de comprovada necessidade para atender os fins da entidade e desde que
aprovado, no minimo, por dois tergos dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: A cessdo de dependéncias do Centro para uso de moradia com
finalidade de guarda do patrimdénio, somente serd permitida através de contrato de
comodato e com prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 33 - Em caso de dissolucdo ou extin¢do da entidade, decidida em Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, com a presenca de dois tergos
dos membros fundadores e administrativos, o seu eventual patriménio sera incorporado
a outra entidade espirita da mesma cidade ou regido, filiada & Federacdo Espirita do
Parand e que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — C.N.A.S.
Caso ndo exista na regido entidade espirita adequadamente capacitada, como acima
especificado, o patrimdnio seréd incorporado a Federagdo Espirita do Parand desde que
esta esteja regularmente registrada no C.N.A.S.

CAPITULO VIII

DA UNIFICACAO

Art. 34 — O Centro, ap0s ter seu pedido de filiacdo aprovado pela Federagdo Espirita do
Parand, estard vinculado & Unido Regional Espirita e participara, através de seu
representante, do respectivo Conselho Regional Espirita.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - O presente Estatuto podera ser reformado em parte ou no todo por, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo, sendo inalteravel a



natureza espirita da entidade, suas finalidades e sua destinagdo patrimonial (art. 3° e art.
33), sob pena de nulidade absoluta.

Art. 36 — O Centro:

1. aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional;

2. ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores ,conselheiros ,socios ,instituidores ,benfeitores ou
equivalentes;

3. ndo distribui resultados, dividendos, bonificagGes, participacdes ou parcela do
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 37 - Os membros da entidade ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da mesma.

Art. 38 - E vedado o exercicio,no recinto do Centro,de quaisquer praticas que
contrariem a orientacdo doutrinria espirita.

Art. 39 — Nas eleicOes para o Conselho Deliberativo em 2008,0bservar-se-4 o seguinte:

1. Os trés membros mais votados terdo mandato de seis anos;

2. Os trés seguintes,em ordem decrescente de votos,terdo mandato de quatro anos;

3. Os trés seguintes,também em ordem decrescente de votos,terdo mandato de dois
anos;

Art. 40 — Se houver empate na votacdo dos membros, serd usado como critério de
desempate a idade de cada um, sendo considerado vencedor aquele que tiver a maior
idade por ocasido do escrutinio;

Art. 41- Nas eleigBes para o Conselho Deliberativo em 2010 inciar-se-a a sistematica
prevista no Art. 27,de renovagdo de um terco dos seus membros,para cumprirem
mandato de seis anos,sendo que o terco a ser renovado inicialmente é o composto pelos
Conselheiros eleitos com base no Art 39, Ill, com mandatos de dois anos;
Art. 42- O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2007.

Isa Ribeiro de Souza Lima
Presidente

Este Estatuto foi aprovado na 122 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da
entdo denominada Sociedade Espirita Paz ,no dia 14/02/2007.



